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ACTA DE REUNION O COMITE N° 112

Hora: 11:00 A.M. Fecha: 22/05/2026
Lugar: CDI Nueva Esperanza

Dependencia que Grupo interno de trabajo de gestion misional
Convoca:

Proceso: Promocion y prevencion

Brindar un espacio de orientacion y fortalecimiento al talento humano del
Centro de Desarrollo Infantii Nueva Esperanza frente a estrategias de
acompafiamiento inclusivo, identificacion de barreras presentes en el proceso
de atencién de una participante con diagnéstico de Trastorno del Espectro
Autista (TEA), y acciones articuladas que favorezcan su desarrollo integral y
preparacion para su transito a la educacion formal.

Objetivo:

Agenda

Saludo y contextualizacion del espacio.

Socializacion sobre Centros de Apoyo a la Inclusién — Atencién Itinerante.

Analisis del caso de participante con diagndéstico de autismo.

Identificacion de barreras y fortalecimiento de estrategias pedagdgicas y familiares.
Definicion de compromisos y rutas de trabajo articulado.

S S

Desarrollo
1. Saludo y contextualizacion del espacio

Se dio apertura al encuentro con el talento humano del Centro de Desarrollo Infantil Nueva Esperanza,
generando un espacio de didlogo orientado al fortalecimiento de practicas inclusivas y estrategias
pedagdgicas que permitan favorecer la participacion, permanencia y desarrollo integral de nifias y nifios
con discapacidad dentro de los diferentes entornos.

2. Socializacion sobre Centros de Apoyo a la Inclusion — Atencidn Itinerante

Durante este punto se socializé el rol de Centros de Apoyo a la Inclusién — Atencidn lItinerante,
resaltando que esta estrategia busca orientar y acompafiar a familias, talento humano e instituciones en
la identificacion y superacién de barreras pedagogicas, comunicativas, actitudinales y del entorno,
promoviendo ajustes razonables y acciones que fortalezcan la inclusién y el ejercicio pleno de derechos
de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

3. Andlisis del caso de participante con diagnéstico de autismo

Posteriormente, se abord6 el analisis del caso de una participante del CDI que cuenta con diagnéstico de
Trastorno del Espectro Autista (TEA). Se dialogé sobre las necesidades de apoyo que presenta la nifia,
especialmente teniendo en cuenta que el préximo afio debera realizar su transito a la educacién formal.
Dentro del andlisis se evidenci6 la necesidad de continuar fortaleciendo habilidades de autonomia, entre
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ellas procesos relacionados con rutinas y control de esfinteres, aspectos importantes para favorecer su
adaptacion progresiva a nuevos entornos educativos.

4. Identificacion de barreras y fortalecimiento de estrategias pedagdgicas y familiares

Durante este espacio se identificé que una de las principales barreras presentes esta relacionada con la
necesidad de fortalecer la participacion activa del entorno familiar en los procesos terapéuticos, de
acompafamiento y continuidad de estrategias en casa, reconociendo que el trabajo articulado entre familia
e institucidn es fundamental para potenciar avances significativos.

Asi mismo, se resaltd la importancia de que el talento humano del CDI mantenga acciones pedagdgicas
unificadas y coherentes, promoviendo una intervencion estructurada donde todas las agentes trabajen
bajo orientaciones comunes, fortaleciendo rutinas claras, limites consistentes y estrategias visuales o
secuenciales que permitan anticipacién y comprension de actividades.

Se sugirié implementar apoyos pedagdgicos estructurados como estrategias de paso a paso (primero,
luego, después), favoreciendo comprensiéon de rutinas, organizaciéon y regulacion conductual. De igual
manera, se recomendd evaluar apoyos sensoriales como el uso de audifonos o reduccion de estimulos
en espacios de alto ruido, en caso de evidenciar sensibilidad auditiva.

Finalmente, se orientd la importancia de fortalecer procesos de autonomia, establecimiento de limites
adecuados y acompafiamiento respetuoso pero constante, evitando practicas excesivamente permisivas
y favoreciendo rutinas predecibles, participacion activa y adaptacion progresiva al entorno educativo.

5. Definicion de compromisos y rutas de trabajo articulado

Se establecio laimportancia de continuar realizando seguimiento al caso, fortaleciendo la articulacion entre
familia, talento humano del CDI y profesionales de apoyo, con el fin de consolidar estrategias que
favorezcan el desarrollo integral, la participacion y preparacion de la nifia para su futuro transito escolar.
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Decisiones

o Fortalecer estrategias pedagogicas estructuradas dentro del CDI.

e Promover mayor articulacion entre familia e institucion.

e Realizar seguimiento a avances en autonomia y adaptacion.

e Implementar rutinas claras y apoyos visuales/secuenciales.

e Favorecer acciones preparatorias para transito a la educacion formal.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Implementar estrategias | Talento humano CDI Nueva Esperanza 30/06/2026
estructuradas dentro de las
rutinas diarias
Mantener articulacion
institucional y familiar CDI — Familia — Atencion Itinerante 30/06/2026
Real|zar~ _ monitoreo Y | Atencién Itinerante 30/07/2026
acompafamiento del caso

FIRMA ASISTENTES
Nombre CqR ° roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Katherin Andrea Sanchez Profesional Atencién ICBE A
Hernandez Itinerante/GITGM W2 DA ©
Freiman Ibarguen Enlace Pedagdgico ICBF e rmen JZW?““
o » Fecha Hora Lugar
Proxima reunion — - -
30/07/2026 Por definir Regional Guaviare

Colaborador que elabora el acta:

Katherin Andrea Sanchez Hernandez
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