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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 112 

Hora: 11:00 A.M. Fecha: 22/05/2026 

Lugar: CDI Nueva Esperanza 

Dependencia que 
Convoca: 

Grupo interno de trabajo de gestión misional 

Objetivo: 

Brindar un espacio de orientación y fortalecimiento al talento humano del 
Centro de Desarrollo Infantil Nueva Esperanza frente a estrategias de 
acompañamiento inclusivo, identificación de barreras presentes en el proceso 
de atención de una participante con diagnóstico de Trastorno del Espectro 
Autista (TEA), y acciones articuladas que favorezcan su desarrollo integral y 
preparación para su tránsito a la educación formal. 

Agenda 

1. Saludo y contextualización del espacio.  
2. Socialización sobre Centros de Apoyo a la Inclusión – Atención Itinerante.  
3. Análisis del caso de participante con diagnóstico de autismo.  
4. Identificación de barreras y fortalecimiento de estrategias pedagógicas y familiares.  
5. Definición de compromisos y rutas de trabajo articulado.  

Desarrollo 

1. Saludo y contextualización del espacio 

Se dio apertura al encuentro con el talento humano del Centro de Desarrollo Infantil Nueva Esperanza, 
generando un espacio de diálogo orientado al fortalecimiento de prácticas inclusivas y estrategias 
pedagógicas que permitan favorecer la participación, permanencia y desarrollo integral de niñas y niños 
con discapacidad dentro de los diferentes entornos. 

2. Socialización sobre Centros de Apoyo a la Inclusión – Atención Itinerante 

Durante este punto se socializó el rol de Centros de Apoyo a la Inclusión – Atención Itinerante, 
resaltando que esta estrategia busca orientar y acompañar a familias, talento humano e instituciones en 
la identificación y superación de barreras pedagógicas, comunicativas, actitudinales y del entorno, 
promoviendo ajustes razonables y acciones que fortalezcan la inclusión y el ejercicio pleno de derechos 
de niñas, niños y adolescentes con discapacidad. 

3. Análisis del caso de participante con diagnóstico de autismo 

Posteriormente, se abordó el análisis del caso de una participante del CDI que cuenta con diagnóstico de 
Trastorno del Espectro Autista (TEA). Se dialogó sobre las necesidades de apoyo que presenta la niña, 
especialmente teniendo en cuenta que el próximo año deberá realizar su tránsito a la educación formal. 
Dentro del análisis se evidenció la necesidad de continuar fortaleciendo habilidades de autonomía, entre 
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ellas procesos relacionados con rutinas y control de esfínteres, aspectos importantes para favorecer su 
adaptación progresiva a nuevos entornos educativos. 

4. Identificación de barreras y fortalecimiento de estrategias pedagógicas y familiares 

Durante este espacio se identificó que una de las principales barreras presentes está relacionada con la 
necesidad de fortalecer la participación activa del entorno familiar en los procesos terapéuticos, de 
acompañamiento y continuidad de estrategias en casa, reconociendo que el trabajo articulado entre familia 
e institución es fundamental para potenciar avances significativos. 

Así mismo, se resaltó la importancia de que el talento humano del CDI mantenga acciones pedagógicas 
unificadas y coherentes, promoviendo una intervención estructurada donde todas las agentes trabajen 
bajo orientaciones comunes, fortaleciendo rutinas claras, límites consistentes y estrategias visuales o 
secuenciales que permitan anticipación y comprensión de actividades. 

Se sugirió implementar apoyos pedagógicos estructurados como estrategias de paso a paso (primero, 
luego, después), favoreciendo comprensión de rutinas, organización y regulación conductual. De igual 
manera, se recomendó evaluar apoyos sensoriales como el uso de audífonos o reducción de estímulos 
en espacios de alto ruido, en caso de evidenciar sensibilidad auditiva. 

Finalmente, se orientó la importancia de fortalecer procesos de autonomía, establecimiento de límites 
adecuados y acompañamiento respetuoso pero constante, evitando prácticas excesivamente permisivas 
y favoreciendo rutinas predecibles, participación activa y adaptación progresiva al entorno educativo. 

5. Definición de compromisos y rutas de trabajo articulado 

Se estableció la importancia de continuar realizando seguimiento al caso, fortaleciendo la articulación entre 
familia, talento humano del CDI y profesionales de apoyo, con el fin de consolidar estrategias que 
favorezcan el desarrollo integral, la participación y preparación de la niña para su futuro tránsito escolar. 
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Decisiones 

 Fortalecer estrategias pedagógicas estructuradas dentro del CDI.  
 Promover mayor articulación entre familia e institución.  
 Realizar seguimiento a avances en autonomía y adaptación.  
 Implementar rutinas claras y apoyos visuales/secuenciales.  
 Favorecer acciones preparatorias para tránsito a la educación formal. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Implementar estrategias 
estructuradas dentro de las 
rutinas diarias 

Talento humano CDI Nueva Esperanza 30/06/2026 

Mantener articulación 
institucional y familiar 

 
CDI – Familia – Atención Itinerante 

 
30/06/2026 

Realizar monitoreo y 
acompañamiento del caso 

Atención Itinerante 30/07/2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Katherin Andrea Sánchez 
Hernández 

Profesional Atención 
Itinerante/GITGM 

ICBF 
 

Freiman Ibarguen Enlace Pedagógico ICBF  

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

30/07/2026 Por definir  Regional Guaviare 

Colaborador que elabora el acta: Katherin Andrea Sánchez Hernández 
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